Koncepce rozvoje Skoly

ZS Zamoravi, Kromériz

Motto: ,,Skola pro déti”

(zpracovano pro ucely konkurzniho fizeni na funkci reditele ZS)
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3. Zavér

» Vizi je Skola rodinného charakteru, jenz poskytuje kvalitni vzdélavani v klidné
a tvirci atmosfére. Je bezpeénym zazemim a zdrojem novych poznatkii, zazitki

a dovednosti.

...Skola, do niz chodime vSichni radi.«



1. Charakteristika Skoly

Zékladni $kola Zamoravi, piispévkova organizace (dale jen ZS Zamoravi) je netiplnou $kolou s 1. stupném.
K 1. lednu 2001 byla skole pfiznana pravni subjektivita jejim zfizovatelem, Meéstem Kroméfiz.
V soucasnosti ji navstévuje 176 zak.

Skola nabizi:

Y

kvalitni vyuku Zakia dle §kolniho vzdélavaciho programu s motivaénim nazvem ,,Skola pro déti”
ve vSech péti rocnicich

nadstandardni vybavenost (u¢ebny vybavené IT, §kolni jidelna, h¥isté, druzina)

prijemné prostredi a individualni pristup k détem

roz§irenou vyuku anglického jazyka do vSech rocniku

vyuku angli¢tiny s rodilym mluvéim (ve 4. - 5. roéniku)

pestrou nabidku krouzki a mimoskolnich akci

zapojeni do projekti

dobrou spolupraci s rodici
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2. Koncepce rozvoje Skoly

Koncepce rozvoje prispévkové organizace ZS Zamoravi, vychazi predeviim ze zaméru vyuzit viechny
silné stranky Skoly, navazat na jeji dosavadni uspéchy a rozvinout jeji dal§i moZznosti v nésledujicich letech.
Pti zpracovani koncepce bylo vyuZzito informaci z vyro€nich zprav, webu Skoly, koncepcnich materialt
Skoly, dale znalosti souc¢asného stavu $koly a mych zkusenosti, které jsem ziskala za dobu pusobeni jako
ucitelka a v poslednich $kolnich letech jako zastupkyné feditele Skoly.

2.1. Hlavni cile a profilace Skoly:

poskytnout détem kvalitni zaklad v§eobecného vzdélani s ohledem na jejich individualni potieby
zajistit bezpe¢né a podnétné prostiedi pro rozvoj osobnosti Zaku

udrZet tradi¢ni hodnoty Skoly

rozvijet mravni hodnoty a zajem o celoZivotni uceni

rozvijet u déti enviromentalni vychovu, vztah K piirodé a své obci

vést ke zdravému Zivotnimu stylu

pestrou nabidkou Skolnich aktivit predchazet vzniku socialné patologickych jevi
kolektiv pracovniku fungujicich jako jeden tym

upeviiovat partnerstvi mezi Zaky, pedagogy a rodici

nadale prohlubovat dobrou spolupraci se ziizovatelem Skoly

vytvaiet §kolu, ktera je v souladu s potiebami mésta i jeho obyvatel
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2.2. Hlavni koncepéni zaméry v jednotlivych kli¢ovych oblastech
Personalni oblast

Ve skole aktualné pracuje 14 pedagogickych a 8 nepedagogickych pracovnikli. V rdmci vyuky ciziho
jazyka na Skole plisobi také rodily mluv¢i. Pedagogicky kolektiv je pln€ aprobovén a tvofi tym, ktery ma
spolecné zajmy a priority ve vzdélavacim procesu, dokdze spolupracovat, usiluje o rozvoj a rast skoly. Pti
vzdélavani pedagogové vyuzivaji pestrou skdlu forem a metod, véetné alternativnich, pfinosem je vyuziti
interaktivni techniky ve vyuce.

Cilem je nadale udrZet plné aprobovany pedagogicky sbor, v némz panuji dobré vztahy, vzijemna
tolerance a podpora.



V této oblasti bude podstatné:

» upevnéni dobrych mezilidskych vztahii na pracovisti (organizace mimoskolnich setkani pracovnikii)

» vytvafeni spolupracujiciho tymu uditelt, vychovatelek, asistentd pedagoga a nepedagogickych
pracovnikli (oboustranna komunikace s vedenim $koly, vzajemna spoluprace a podpora)

» zabezpeceni podminek pro dalsi odborné vzdélavani pedagogickych pracovniki (vytvoreni planu DVPP
se zaméfenim na vzdé¢lavani v oblasti vyuky ciziho jazyka a IT, seminafe do sborovny) a odborné
vzdélavani pro nepedagogické pracovniky

» podpora osobnostniho i1 profesniho rozvoje pedagogti (optimalni vzdélavaci nabidka v ramci DVPP
v souladu s aktualnimi potfebami pedagogickych pracovnikii, vyuziti uvadéjicich ucitelt pro mladsi
pedagogy, vzajemné hospitace, pravidelna spoluprace pedagogt paralelnich tfid, podpora samostudia
pedagogt)

» rozvoj priznivého klimatu Skoly, ktery je zaloZen na vstficnosti, Ucté, zodpovédnosti a vzijemné
podpoie mezi zaméstnanci $koly

» zajistovani kvalitnich materidlnich podminek pro préaci vSech zaméstnanct

» prubézna evaluace pedagogickych pracovniki

Materialné — technické podminky

Nase Skola je materialné i technicky na velmi uspokojivé arovni. V poslednich letech se podaiilo za pomoci
ziizovatele vybavit vSechny u€ebny interaktivnimi tabulemi, ztidit novou pocitacovou ucebnu a vytvarnou
dilnu. Nejvétsim posunem byla rekonstrukce socidlnich zafizeni, zrealizovand prostfednictvim Odboru
rozvoje mésta. V soucasné dobé¢ probihd revitalizace nasi Skolni zahrady. Hlavnim cilem Vv této oblasti se
jevi nadale zkvalithiovat materidlni podminky, zabezpecovat efektivni a ucelné vynakladani
finan¢nich prostiredku pro dalsi rozvoj Skoly.

V této oblasti se jevi jako dulezité:

oprava poskozenych casti fasady Skoly

dokonceni Skolniho arboreta, aby jej bylo mozné efektivné vyuzivat ve vyuce jako venkovni edukacni
zahradu, vyhledové rozsifeni arboreta o bylinkovou zahradu

zajisténi opravy venkovniho skleniku, ktery by slouzil jako zazemi pro pracovni ¢innosti Zakti
dovybaveni skolniho hii$t€ novymi hernimi prvky

postupna obnova podlah v u¢ebnéach

dovybaveni uc¢eben a kluboven $kolni druziny novym nabytkem

nakup novych pomtcek a vyukovych materiali pro zaky se SVP

zajisténi odbornych kontrol vypocetni techniky na Skole

vyuzivani dota¢nich programi a projekti mésta, kraje a MSMT
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Rizeni a strategie

Soucasny zpusob tizeni Skoly je zalozen na demokratickém vedeni. Na Skole jsou ¢tyfi vedouci pracovnici:
feditel jako statutarni orgéan, jeho zéstupce, vedouci Skolni druziny a Skolni jidelny.

Dosavadni schéma fizeni bych ponechala beze zmén a zvolila vedeni zaloZené na vstficném a
pozitivnim jednani se zaméstnanci. Za duleZité povazuji zejména zodpovédny a kreativni pristup
k praci, vzajemnou divéru a toleranci.

Hlavni priority v této oblasti:

» zachovani osvédcené organizacni struktury Skoly

> nastaveni jasnych wvnitinich pravidel zivota skoly (aktualizace S$kolniho fadu, soudinnost mezi
zamg&stnanci)

» posileni osobni zodpovédnosti a dislednosti zaméstnanct pii plnéni ukola (hospitaéni ¢innost, evaluace

pedagogil)
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budovani spolupracujiciho tymu (pravidelné porady, metodicka sdruzeni pedagogii)

ocenéni snahy a kreativity (spravedlivé odmény za kvalitni praci)

dosazeni maximalni informovanosti mezi zaméstnanci (spole¢né planovani, tvorba mésic¢nich pland,
schlizky s nepedagogickymi pracovniky)

pozitivni motivace zaméstnanct (prub&zné hodnoceni vysledki, ocenéni pracovniki)

dalsi vzdélavani vedoucich pracovnikii v oblasti fizeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly

Skola usp&$né napliiuje hlavni cil — poskytuje zakladni vzdélavani a piipravuje zaky pro nasledné studium
na 2. stupni ZS i na viceletych gymnaziich.

Skola by méla vytvoFit prostor pro viechny Ziky, snaZit se rozvijet osobnost jednotlivei s ohledem na
jejich individualni potieby. Zaky vybavit nejen zikladnimi védomostmi, ale také rozvijet jejich
schopnosti a dovednosti, které jim umozni prosadit se v béZném Zivoté. DalSimi prioritami jsou slusné
chovani, tolerance a ohleduplnost k druhym, ticta k pfirodé a pamatkam.

Hlavni ukoly této oblasti:

>
>
>
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priubézna evaluace napliiovani skolniho vzdélavaciho programu

vytvareni podminek pro vzdélavani zakt s ohledem na jejich individudlni potieby

péce o zaky nadané a zdky se SVP, kterd smétuje k dosazeni jejich individualniho maxima (Skolni
olympiady a soutéze, vyuziti IT pfi vyuce, projektové vyucovani propojené mezi ro¢niky, specialni
péce pro zaky se specifickymi poruchami uceni, logopedicka péce)

obohaceni vyuky o zazitkové uceni, vyuziti forem a metod vyuky vedoucich k aktivni ¢innosti zaka
(¢innostni a projektové vyucovani, vyuka v terénu)

zkvalitnéni vyuky ciziho jazyka, prohloubeni schopnosti vyuzit cizi jazyk v realnych situacich (vyuziti
metody CLIL od 1. ro¢niku, vyuka s rodilym mluv¢im, $kolni soutéze a projekty)

prohlubovani ekologické vychovy a vztahu k nasim pamatkam (tvorba metodickych materiald pro
vyuku ve Skolnim arboretu, $kolni i mimoskolni projekty ve spolupraci s kulturnimi organizacemi,
Skoly v ptirod¢)
upevnéni vzajemnych vztahli mezi zéky (spoluprace patrondtnich tiid, zpév s kytarou o piestavkach,
vyuziti t€locvicny o piestavkach, zachovani tradi¢nich akci v pribéhu roku)
pfiméfend primarni prevence patologickych jevli (besedy s odborniky, inovace Skolni preventivni
strategie, aktivity zaméfené na zdravy Zivotni styl)

roz$ifeni nabidky vzdélavani s ohledem na zajmy zaki (rozsifeni nabidky zdjmovych Utvari na Skole,
zejména v oblasti hudebni a sportovni vychovy, hudebni nauka, hra na hudebni nastroj, hrava joga)
sjednoceny pristup pedagogt k testovani a hodnoceni zaku v paralelnich ttidach
vedeni zaku k sebehodnoceni
provéiovani a vyhodnocovani kvality vzdélavani (vyuziti testovani zaki)

Skolni jidelna

Sou¢asti $koly je $kolni jidelna, ktera byla spolu s kuchyni zrekonstruovana v 90. letech. Zakaim $koly
nabizi jedno kvalitni jidlo denné.
Cilem je zlepSit nabidku jidel z hlediska zdravé vyZivy.

Prostredky k dosaZeni cile:
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snizeni mnozstvi polotovard v nabidce jidel (zapojeni do projektu ,Zdrava skolni jidelna”)
dobra informovanost o stravovani ve Skolni jidelné

vyuziti projekti financujicich zaky ze socidln¢ slabych rodin

modernizace vybaveni $kolni jidelny



Skolni druzina

Skolni druzina je nedilnou sougasti $koly. Détem nabizi pestrou $kalu aktivit v prostorach $koly. V posledni
dobé vyuziva kromé dvou kluboven také byvalou pocitatovou uéebnu. Sirokou nabidkou mimogkolnich
¢innosti preventivné pusobi proti socidlné - patologickym jevim a vytvaii vhodné podminky pro rozvoj
osobnosti zakd. Jiz dlouhodobé se zapojuje do ekoprojekti, icastni se akci pofadanych méstem. Popularitu
mezi rodici si ziskaly Skolni prazdninové tabory.

ZvysSenou pozornost budu vénovat:

propojeni vzdélavacich ¢innosti s aktivitami Skolni druziny

rozsifeni nabidky akci pro zaky, piedskolni déti a jejich rodice

obohaceni nabidky aktivit Skolni druziny Vv oblasti ekologie a zdravého Zivotniho stylu
zajisténi dozoru pro zéky ve volnych hodinach

zatazeni IT do ¢innosti ve Skolni druziné
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Propagace skoly

Propagace Skoly na vefejnosti se v poslednich letech dati diky novym webovym strankam. O ¢innosti $koly
informuje $kola také prostiednictvim mistniho tisku. Velky podil na propagaci maji Skolni akce poradané
pro vefejnost, zejména akce pro predskolni déti, naSe Zaky a jejich rodice, dny otevienych dvefi apod.

V tomto sméru se zamérim na:

» prohloubeni zajmu o $kolu s cilem navysit pocty zakt v nadchazejicich ro¢nicich (rozsifeni spoluprace
se spadovymi MS, navéazani spoluprace s MS z okoli mésta)

ziizeni facebookovych stranek

roz$ifeni akci pro rodice s détmi, dny otevienych dvefi, pripravky pro predskolaky

zapojeni zakl a pedagogi do aktivit mésta
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Spoluprace s dalSimi zarizenimi

Jednim z hlavnich znaki Gspésné Skoly je spoluprace s vefejnosti. NaSe Skola je v této oblasti oteviena
nejen rodi¢lim, V poslednich letech se také podafilo navazat vynikajici spolupraci s mistnimi institucemi.
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V této oblasti se zaméiime na prohloubeni spoluprace s veFejnosti a posileni dobré povésti skoly.

V této oblasti bude pFinosem:

> dobra spolupréce se $kolskou radou a SRPDS

» snaha o aktivni zapojeni rodi¢ti do ¢innosti Skoly (mimoskolni akce pro déti a jejich rodice, neformalni
kulturni akce pro rodice, projekt ,Rodice vitani”)

> prohloubeni partnerstvi §kol (spoluprace s mistnimi MS i MS v okolnich obcich, projekty se spadovou
ZS, navazani mezinarodni spoluprace se $kolami evropskych zemi, organizace sportovnich akci a
turnaji)

> uzsi spoluprace se ziizovatelem Skoly (vstficnost pii plnéni pozadavkil zfizovatele, vzajemna
informovanost $koly se zfizovatelem, zapojeni Skoly do akci pofadanych méstem)

3. Zavér

Véfim, Ze vySe zpracovana koncepce umozni nadale vytvaret moderni Skolu, kterd bude spliiovat potteby
ziizovatele a bude drzet krok s trendy soucasného Skolstvi. Podstatnym kli¢em k naplnéni stanovenych cili
se jevi predevsim poctiva prace vSech zaméstnancu $koly, dobra spoluprace s rodici, skolskou radou a jejim
ziizovatelem.



