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Vize skoly 2025 - 2031

»~SPOLECNE CESTOU PLNOU ZAZITKU, VEDENIi, BADANI A
FANTAZIE*

» Vytvarime podminky a bezpec¢né prostredi na spole¢né cesté
vzdélavani nasich zakua, vedeme déti k zodpovédnosti a
sebereflexi

» Budujeme vzajemny respekt a divéru

» Pedagog, zak a rodi¢ jsou partnefi, ktefi maji spoleény cil a
vzajemné se podporuji

» Jsme moderni §kolou reflektujici zmény ve spolec¢nosti

Vize pro nas znamena:
Nasi zaci

» Détem poskytneme dobry zaklad pro ucéeni na 2. stupni
vzdélavani

» Motivujeme zaky k celozZivotnimu uceni, samostatnosti a
zodpovédnosti za své u€eni, rozvijime kreativitu

» Chceme, aby se zaci ucili vzajemné jeden od druhého

» Vedeme zaky tak, aby byli pfripraveni prosadit se v modernim
svéte

» Chceme vést zaky k sebepoznavani a divére ve své schopnosti
a dovednosti

Ucitelé

» Snazime se byt respektujicimi a tvorivymi pedagogy, ktefri
buduji vztahy zalozené na vzajemné dlivére

P Vytvarime prilezitosti pro rozvoj potencialu kazdého ditéte

» Jsme privodci na cesté k uceni kazdého zaka

» Chceme poskytovat podporu a motivaci pfi osvojovani znalosti

a dovednosti



Rodice
» Spolupracujici a podporujici partnefi déti i Skoly

» Triada — soulad a podpora mezi pedagogem, Zzakem a rodici

Kodex komunikace

» Vzajemna dohoda o tom, jak spolu na skole mluvime

» Zakonni zastupci zakli akceptuji Kodex komunikace Skoly jako
soucast pravidel vzajemné spoluprace. Kodex komunikace
stanovuje zasady slusného, vstricného a respektujiciho
jednani mezi Skolou, zakonnymi zastupci a zaky.

Ocekavame, ze zakonni zastupci:

P pristupuji ke komunikaci se $kolou s respektem a vécné,

» vyuzivaji oficialni komunikacni kanaly Skoly (elektronickou
zakovskou knizku, e-mail, osobni schlizky po predchozi
domluveé),

P reaguji na dalezité sdéleni Skoly v pfimérené Ihuteé,

» resi pripadné neshody klidnou formou a v souladu s pravidly
sSkoly,

» podporuji své déti v dodrzovani pravidel Skoly a ve vzajemném

respektu ke vSem ¢lentiim Skolni komunity.
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Jak postupuiji, kdyz resim...

feditelka Skoly A cokoliv, kdyz neni nalezeno fesSeni

v predchozich tirech krocich

3
vychovna poradkyné 2 specifické chovani, psych. obtize,
preventistka Sikana, absence
specialni pedagog specifické poruchy uéeni
tridni ucitel/u€itelka potize ve vyuce, prospéch,
vychovatelka 1 chovani
vedouci SJ, ekonom potvrzeni, platby, stravovani
zak, rodice

Zakladni principy:
» Vzajemny respekt
» Individualni pfistup k détem
» Duvéra a bezpecné prostredi
» Vnitini motivace
» Osobni odpovédnost
» Vyuka plna zazitku
» Pestra nabidka podnét
» Rozvoj talentu zaku
» Spoluprace a dobra komunikace
Cile nasi skoly
» osvojeni strategii uceni, jenz vedou k zajmu o celozivotni
vzdélavani
» podpora kreativity, logického uvazovani a schopnosti vyresit
problém

» vést ke komunikaci a spolupraci



» schopnost sdilet a vyjadrit svilj nazor

» osvojeni navyku slusného chovani a praktickych dovednosti

» rozvoj pozitivniho pristupu v chovani, jednani a prozivani
zivotnich situaci

» prohlubovani kladného vztahu k lidem, okolnimu prostredi,
pamatkam a prirodé

Priority ve vzdélavaci oblasti

» Vzdélavaci program (SVP), jenz vychazi z nasi vize a je v
souladu s novym RVP 2V (od zafri 2027)

» Rozvoj praktickych dovednosti pro zivot (zazitkova, badatelska
vyuka)

» Schopnost pracovat s informacemi

» Rozvoj digitalnich dovednosti

» Uceni v souvislostech (projektové vyucovani)

» Délena vyuka ciziho jazyka a Informatiky v mensich skupinach

» Eticka vychova

» Inovativni vzdélavani s vyuzitim odborniku

Dilci cile v jednotlivych oblastech:
Vzdélavani

Zajistit kvalitni vzdélavani zaki dle SVP se zaméfenim na osvojeni zakladniho

uCiva a schopnosti prakticky jej vyuzivat v bézném Zivoté

Rozvijet osobnost Zaka, vést k vlastnimu mysleni, svobodnému rozhodovani a

zodpovédnosti
Pozitivné motivovat ke Skolni praci a pfirozené vést zaky k uceni

Integrovat Zaky s nedostateCnou znalosti vyuCovaciho jazyka, se specifickym

zfetelem k integraci a vzdélavani zakl s odliSnym matefskym jazykem



Zaméfit se na zvladnuti zakladniho uciva, rozSifujici ucivo zafazovat dle

schopnosti zaku, pfedchazet Skolni neuspésnosti

Vyuzivat vhodnych vyuCovacich metod a forem prace s cilem dosahnout

optimalnich vychovné vzdélavacich vysledku

Zarazovat moderni a netradi¢ni metody prace (projektové a €innostni vyu€ovani,
pocitaCova a interaktivni vyuka, vyuka venku), vzdélavaci proces zaku obohatit o

zazitkové uceni, vyuzivat formy a metody prace vedouci k aktivni €innosti zaku

Dbat, aby nedochazelo k neumérnému pretéZovani zaka ve specifickych situacich,

upevnovat pravidla hygieny a zasady ochrany zdravi

Usilovat u zakl o osvojeni zakladnich navyku pfi Skolni praci, vést k samostatnosti,
pravidelnosti pfi pInéni ukoll a vzajemné spolupraci, vyuzivat metodu ,u¢ime se

navzajem®

Pfedchazet Skolni neuspésnosti, podporovat Zaky se socialnim znevyhodnénim,
individualné se vénovat zakim se Spatnym prospéchem, zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakim mimoradné nadanym

Pfi hodnoceni zaku vychazet zejména z jejich vykonu v prabéhu klasifikacniho

obdobi, v pfipadé neuspéchu vyuzivat slovniho hodnoceni, uplatfiovat individualni

pfistup k détem, vyuzivat formativniho hodnoceni
Cile naplnuji vSichni pedagogicti pracovnici v priibéhu celého skolniho roku. Za
splnéni zodpovida a prabézné kontroluje reditelka Skoly a zastupce reditelky
Skoly v ramci hospitaéni €innosti.
Zdravi

Vychovu ke zdravi sméfovat k osvojovani hygienickych a vhodnych stravovacich

navyku, rozvoji pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti

Do vyuky vhodné zafazovat pohybové aktivity v souladu s metodickym pokynem
Aktivni Skola (pohybové chvilky ve vyuce, pohyb o pfestavkach v télocvicné a na
hFisti)

Zajistit optimalni zdravi prospésné podminky a bezpeclné prostfedi pro zaky,
umoznit dostatek pohybu v pribéhu vyucovani

V ramci primarni prevence se zaméfit na rizikové chovani déti a zaku



Zaméfit se primarné na preventivni aktivity Skoly a pfedchazet vyskytu rizikového

chovani zakul, vhodnou prevenci pfedchazet vzniku a Sifeni infek&nich nemoci

Nadale se zapojovat do projektl na podporu zdravého stravovani (,Mléko do Skol*

a ,Ovoce do skol*)

Stanovené cile naplnuji vSichni élenové pedagogického sboru. Za pinéni
zodpovida vychovny poradce a metodicka prevence, prubézné kontroluje

reditelka sSkoly.

Klima skoly

Podporovat pozitivni klima Skoly organizaci spole¢nych Skolnich akci, celoSkolnich
projektd, Skol v pfirodé, exkurzi a vyletl, upeviovat vzajemné vztahy mezi zaky

prostfednictvim komunitnich kruht
Prohlubovat spolupraci s rodici, zapojeni do projektu ,RodicCe vitani®

Upeviiovat vzajemné vztahy mezi zaméstnanci, podporovat oboustrannou
komunikaci s vedenim Skoly, ddraz klast na vzajemnou spolupraci vSech

pracovnikl Skoly
Ve vychovné vzdélavacim procesu udrzovat jednotny postup a vystupovat jako tym

Vychazet ze zasady, Ze Cinnost Skoly je sluzba vefejnosti, dbat na zajem ditéte,
vychazet z pfedpokladu, Ze ukolem Skoly je vytvoreni co nejlepSich podminek pro

rozvoj zaka, respektovat jej jako jednotlivce

Prohlubovat pozitivni vztahy mezi pedagogem, zakem a jeho rodiCem
prostfednictvim komunitnich setkani, klast dliraz na individualni pfistup k zakovi,

dodrzovat pravidla stanovena Skolnim Fadem

PFi feSeni problému vychazet z pozitivni komunikace se zakonnymi zastupci a brat

vzdy na zfetel nejlepsSi zajem zaka

Uginnou prevenci a dobrou spolupraci s rodi¢i pfedchazet vzniku vychovnych a
prospéchovych problému, nadmérné absenci u zakl, vyuzivat strategie

predchazeni Skolni nedspésnosti zaku



Stanovené cile naplnuji pedagogicti pracovnici sSkolniho poradenského
pracovisté v pribéhu skolniho roku. Za plnéni zodpovida metodik prevence,

prubézné kontroluje reditelka Skoly.

Matematicka, finanéni a informacéni gramotnost

Rozvijet u Zakl zakladni matematické pfedstavy, finanéni gramotnost, schopnosti
vyuzivat matematiku prakticky v bézném Zzivoté, zarfazovat do vyuky digitalni
techniku

Zapojovat zaky do soutézi a olympiad, rozvijet logické mysleni zaku

Vyuzivat poznatky a informace ziskané v ramci testovani CSI

Cile naplnuji vSichni pedagogicti pracovnici v prabéhu skolniho roku. Za pInéni
zodpovida a pribézné kontroluje reditelka Skoly, prip. zastupce reditelky Skoly
v ramci hospitaéni €innosti.

Ctenarska gramotnost

Ctenarskou gramotnost rozvijet ve véech vyugovacich predmétech se zaméfenim

na obecné porozumeéni, ziskavani informaci, schopnost interpretace
Rozvijet komunikacni dovednosti zaku, slovni zasobu a pozitivni vztah k literatufe

RozS8ifit knizni fond ve Skolni knihovné, efektivné vyuzivat Skolni knihovnu a

Ctenarsky koutek

Spolupracovat s kulturné vzdélavacimi institucemi — navstévy v Knihovné

Kroméfizska apod.

VyuZivat poznatky a informace ziskané v ramci testovani CSI
Cile naplnuji vSichni pedagogicti pracovnici v pribéhu Skolniho roku. Za pInéni
zodpovida a prubézné kontroluje reditelka Skoly a zastupce reditelky Skoly
v ramci hospitaéni ¢innosti.
Vyuka ciziho jazyka

VyuCovat cizi jazyk ve vSech rocnicich, v prvnim a druhém rocniku zaradit

audiooralni kurz s vyuzitim metody CLIL, od ¢tvrtého roéniku prohloubit vyuku

s rodilym mluvéim



Nadale vyuCovat jazyky v délenych skupinach a v ucCebnach vybavenych

interaktivni technikou

Rozsifit vyuku ciziho jazyka v ramci volnoCasovych aktivit

Dle moznosti se uCastnit soutézi a olympiad v cizim jazyce
Cile naplinuji vyucujici ciziho jazyka v prabéhu sSkolniho roku. Za pinéni
zodpovidaji vyucujici ciziho jazyka, prabézné kontroluje reditelka Skoly, prip.
zastupce reditelky Skoly v ramci hospita¢ni ¢innosti.

Environmentalni vychova

Zaradit vyuku venku s cilem prohloubit vztah Zzaka k pfirodé a narodnim

pamatkam, seznamovat zaky s problematikou ochrany pfirody

Zapojovat se do projektt (projekt ,Les ve $kole*, ,Uklidme Cesko* apod.), ugast na

akcich s environmentalnim zamérenim

Vyuzivat Skolni zahradu k edukaénim cCinnostem, vytvaret portfolio s naméty
vyuziti zahrady, pravidelné pecovat s Zaky o Skolni zahradu a okoli Skoly v ramci

hodin pfirodovédy a prvouky

Cile naplnuji vSichni pedagogicti pracovnici. Akce v oblasti enviromentalni

koordinuje Mgr. E. Klopanova.

Digitalni gramotnost

Rozvijet digitalni kompetence zaku jiz od prvniho obdobi primarniho vzdélavani ve

v8ech pfedmétech

Efektivné vyuzivat interaktivni techniku ve vyuCovani, zaméfit se na aktivni

zapojeni zaku pfi vyuzivani modernich technologii pfi vyuce

Vést zaky k pfiméfenému vyuzivani modernich technologii, seznamovat s pravidly
bezpec€nosti pfi praci s informacnimi technologiemi, zaméfit se prfedevSim na

kybersikanu

Cile naplnuji vSichni pedagogicti pracovnici v pribéhu Skolniho roku. Za pInéni
zodpovidaji vSichni pedagogi¢ti pracovnici a prtibézné kontroluje reditelka
Skoly, prip. zastupce reditelky Skoly v ramci hospitac¢ni €¢innosti. Koordinatorem
ICT na Skole je povéren Mgr. V. Prochazka.



Péée o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, strategie sSkolni

neuspésnosti
Poskytovat kvalitni poradenské sluzby na Skole, odbornou podporu bé&hem
vzdélavani zakum i jejich rodicim

Vytvaret podminky pro spoleéné vzdélavani, spolupracovat s poradenskymi

pracovisti, podporovat rozvoj pedagogu v oblasti spole¢ného vzdélavani

Zajistit legislativni, materialni a personalni podminky pro uspésnou realizaci
spole¢ného vzdélavani, vybaveni potfebnych pomucek pro specialni péci, sSkolni

specialni pedagog financovan v ramci projektu Sablony OP JAK |

Zaméfit se na efektivni Cinnost poradenského pracovisté na Skole, prevenci a

strategii Skolni neuspésnosti, spolupraci s rodi¢i ohrozenych zaku
Zameéfit se na rozvoj nadanych zaku, podporovat a rozvijet jejich talent, u€astnit se
soutézi a olympiad

Stanovené cile napliuji ¢élenové skolniho poradenského pracovisté v pribéhu
Skolniho roku. Za pInéni zodpovidaji vSichni pracovnici Skolniho poradenského

pracovisté, ucast ve védomostnich soutézich zajist'uje Mgr. Marek Navratil.

Evaluace a SVP
Novou vizi a koncepci Skoly vyuZivat ji pfi planovani dalSiho rozvoje Skoly

Pfipravit novy Skolni vzdélavaci program, jenz bude v souladu s vizi Skoly, dle

potfeb Skoly v souladu s aktualnim RVP ZV

Novy vzdélavaci program sladit s koncepci Skoly na obdobi 2025 — 2031.

Stanovené cile napliuji clenové pedagogického sboru v priibéhu skolniho roku.
Za plnéni zodpovida koordinator SVP Mgr. L. Horakova, Gpravy SVP Fidi
reditelka Skoly.

Projekty a spoluprace s institucemi

Zarazovat projektové vyuCovani k prohloubeni probiraného uciva, tfidni a
celoskolni projekty zaméfené na zlepsSeni klimatu ve Skole, tematicky zamérené

projekty pro Skoly v pfirodé
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Pokracovat v pInéni celoskolnich a dlouhodobych projektl ,Rodice vitani“, ,Les ve
Skole®, ,Ovoce do skol“, ,Mléko do skol“, ,Hrda Skola“, OP JAK Il aj.

Pokragovat ve spolupraci se $kolskou radou a SRPDS, aktivné zapojovat rodice
do &innosti Skoly (mimoskolni akce pro déti a jejich rodi¢e, neformalni kulturni akce

pro rodice)
Rozsifit nabidku zajmovych krouzk( pro zaky, ktefi nejsou Uéastniky SD

Prohloubit partnerstvi kol (spoluprace s mistnimi i okolnimi MS, pfipravky pro

predskolaky, projekty se spadovou ZS, organizace sportovnich akci a turnajd)
Vytvaret Skolu otevienou verejnosti (dny otevienych dvefi)

Spolupracovat se zfizovatelem skoly (vstficnost pfi pInéni pozadavkl zfizovatele,
vzajemna informovanost Skoly se zfizovatelem, zapojeni Skoly do akci pofadanych

méstem)

Rozvijet a podporovat spolupraci s rodic¢i zaku, zajistit plnou informovanost, tfidni
schizky, dny otevienych dvefi, jarmarky, kulturni a spoleCenské akce, besedy
Dodrzovat prava rodi¢u a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, a to i v soucinnosti s
organy socialni péece

V ramci zajmové &innosti zapojovat rodi¢e a partnery — SVC Sipka, ZUS KroméFiz,

v vrv

TJ Slavia Kromériz, Plavecka Skola Kroméfiz, SPgé Kromériz, MCZK Kromériz,

muzea a kulturni instituce mésta

Stanovené cile realizuji vSichni pedagogicti pracovnici. Za splnéni zodpovida a
pribézné kontroluje feditelka Skoly. Organizaci spoluprace s MS je povéiena

Mgr. V. Kalinakova.

Materialné technické zabezpeceni Skoly

Prioritou je dovybaveni novych odbornych uceben, zavedeni nového Cipového

dochazkového systému na Skole

Zabezpedit efektivni a ucelné vynakladani finan¢nich prostfedkl pro dalSi rozvoj

Skoly
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Efektivné vyuzivat ve vyuce venkovni edukacni zahradu, vytvaret metodické
materialy k vyuce

Zajistit nakup novych pomucek a vyukovych materialt pro zaky se SVP

Zajistit odbornou kontrolu vypocetni techniky externim pracovnikem

ZlepSit zazemi pro pedagogicky sbor

PokracCovat v potfebnych opravach a modernizaci Skoly

Stanovené cile napliuji ¢lenové vedeni Skoly v pribéhu Skolniho roku. Za

v v v

splnéni zodpovida a priubézné kontroluje reditelka Skoly.
Propagace skoly
Zajistit pInou informovanost prostfednictvim webovych stranek a facebooku skoly

Spolupracovat s médii, zaméfit se na propagaci prace skoly v tisku, v mistnich

novinach a dalSich médiich, mezi rodiCovskou verejnosti

Prohloubit zajem o Skolu (dny otevienych dvefi, cyklus pfipravek pro pfedskolaky,

propagace ve vefejnych prostorach kulturnich instituci apod.)

Stanovené cile naplnuji Mgr. M. Lecianova a Mgr. P. BlahuSova, DiS. v pribéhu

Skolniho roku. Za splnéni zodpovida reditelka Skoly.
Rizeni a strategie $koly

Systemické vedeni tymu zalozit na pozitivnim jednani s pracovniky Skoly, ddraz
klast na zodpovédnou a aktivni spolupraci vSech ¢lenu vedeni Skoly, vzajemnou

dlvéru a podporu, duslednost pfi plnéni zadanych ukoll
Vyuzivat dovednosti jednotlivet v tymu pfi delegovani ukol(

Zachovat osvédcCenou organizaéni strukturu Skoly, pracovni ukoly a rozhodovaci
pravomoci delegovat na co nejnizSi uroven, vyuzivat k tomu vedeni Skoly i
pedagogy vykonavajici specializované C€innosti — vychovny poradce, metodik

prevence, specialni pedagog

Metodickou podporu zacinajicim pedagogim poskytuje vedeni Skoly a povéfeni

uvadeéjici ucitelé
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Vhodné upevnovat vztahy v pedagogickém sboru, mezi pedagogy a nepedagogy

Nastavit jasna pravidla zivota Skoly, respektovat samostatné tvirci aktivity
pedagogickych pracovnikl a zaroven dbat na dodrzovani stanoveného fadu a

upevnovani spolupracujiciho tymu

Zaméfit se na maximalni informovanost mezi vS§emi zaméstnanci Skoly, pravidelné
porady s pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky, vést je k dalSimu

osobnostnimu i profesnimu rozvoji

Pfi planovani vychazet z dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly, cile roz€lenit do

ro€nich pland ¢innosti Skoly
Teambuilding zaméreny na posileni pozitivnich vztah(l mezi zaméstnanci

Stanovené cile napliuji ¢lenové vedeni Skoly v priubéhu Skolniho roku. Za

splnéni zodpovida a prabézné kontroluje reditelka Skoly.
Pedagogicti pracovnici

Vychazet ze zasady, Ze &innost $koly je sluzba vefejnosti. Ukolem $koly je
vytvoreni co nejlepSich podminek pro vyvoj zaka, ktery jej bude respektovat jako
jednotlivce, osobnost a bude mu pfizplisobovat vychovné vzdélavaci proces tak,
aby v optimalni mife byly jeho nejlepsi vlastnosti rozvijeny.

Pfi jednani s détmi brat v uvahu pfedevsim jejich osobnost, ktera je odpovédna
pfiméfené k véku a stupni vyvoje za svoje jednani, chovani a pracovni vysledky.
Nesnizovat nevhodnym pfistupem, usmérfiovanim &i tresty jejich distojnost

Rodic¢ovska verejnost

Zameéfit se na kvalitni poradenskou Cinnost pro rodiCe. Dbat na dodrzovani prav
rodi¢u a vyzadovat pInéni jejich povinnosti i v sou€innosti s organy socialni péce
Zajistovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodi€im prostfednictvim tfidnich
schuzek, konzultacemi s vyuCujicimi, vyuzitim odbornych sluzeb Skolskych
poradenskych zafizeni pro rodi€e a Zaky

Dodrzovat stanovenou komunikaci v jednotném komunika¢nim kanalu (Outlook,
Online Skola).
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Provoz Skoly

Provozni doba skoly a skolni druziny: 6.15 - 16.15 hodin
Provozni doba Skolni jidelny: 10.45 — 14.30 hodin

Pocet trid 10
Skolni druzina 4 oddsleni
Pedagogicti pracovnici 26

Vedeni Skoly

Reditelka Skoly

Mgr. lvana Uherkova

Zastupce statutarniho organu

Mgr. Lenka Horakova

Vedouci Skolni jidelny

Marie Baierova, DiS

Skolni poradenské pracovisté

Specialni pedagog

Mgr.Bc. Lenka Kalabek Czereova

Vychovny poradce

Mgr. Lenka Horakova

Metodik prevence

Mgr. Martina Macatova

Skolni logoped

Bc. Renata PospiSilova

Asistenti pedagoga

Pavlina Horehledova — |.A
Markéta Kollarova — I.B
Dominika Pekarfova — I.LA
Marie Vrtanikova — 11.B
Ivana Hrubdova - |II.B
Lucie Machalova — V.A

Skolni druzina

1. Oddéleni Mgr. Martina Lecianova, vedouci
2. Oddéleni Adéla Poficka
3. Oddéleni Bc. Renata PospiSilova
4. Oddéleni Blanka Kucefikova
Pocet nepedagogickych pracovniku 8
Ekonomka Nadézda Chalupova
Skolnik — topié Martin Hrtus
Vendula Jelinkova, Petra Smetanova,
Uklid $koly Bc. David Musil
Marie Baierova, DiS - vedouci SJ, pom.
kucharka

Skolni jidelna (SJ)

Ludmila Vanova - hlavni kucharka,
Magdaléna Cerna — pom. kucharka
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Tridnictvi a svérené mistnosti

Cislo
Trida, mistnost Povéreny pracovnik mistnosti
I.A/ SD — 1. ODDELENI Mgr. Zuzana HyZova 47
1.B/ SD — 2. ODDELENI Mgr. Edita Klopanova 37
I.LA/ SD — 3. ODDELENI Mgr. Véra Kalifnakova 48
|.B/ SD — 4. ODDELENI Mgr. Martina Macatova 45
LA Mgr. Pavla BlahuSova, DiS. 54
IV.B Mgr. Barbora Romanakova 62
V.A Mgr. Vaclav Prochazka 59
1.B Mgr. Lenka Horakova 53
IV.A Mgr. Petr Bubla 56
V.B Mgr. Marek Navratil 57
Kabinet |. Fond u€ebnic Ivana HrubCova 58
Kabinet II. Lucie Machalova 55
PocitaCova ucebna Mgr. Vaclav Prochazka 16
Jazykova uCebna Mgr. Nikol Kochanickova 15
Télocvi¢na, naradovna, hristé Mgr. Petr Bubla 51, 52
Sborovna I. Marie Vrtanikova 46
Sborovna Il. Mgr. Pavla BlahuSova, DiS. 55
Mala herna Bc. Renata PospiSilova
Velka herna Blanka Kucefikova 4
Kabinet vychovatelek Adéla Poficka 5
Skladisté Bc. Renata PospiSilova 11
Uklidova mistnost P. Smetanova 19
Sklenik Martin Hrtus 80
Sklep Martin Hrtus 20
Kotelna, dilna Martin Hrtus 17
Pady Martin Hrtas 61,63
Skolni jidelna Marie Baierova, DiS 30
Sklep ve Skolni jidelné Marie Baierova, DiS 32
Pradelna Marie Baierova, DiS 21
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Pracovni doba pedagogickych pracovnika a rozsah PPC

Pracovni doba ped. pracovniku a rozsah pfimé pedagogické €innosti jsou upraveny:

- zakonem €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon"),

- zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

- nafizenim vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyu€ovaci, pfimé
vychovné, pfimé specialné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovniku, ve znéni pozdéjSich predpist (dale téz jen
,nafizeni vlady €. 75/2005 Sb."),

- vyhlaskou €. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance
Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.

Pracovni doba pedagogickych pracovniki Stanovena tydenni pracovni doba
(odpovidajici tzv. ,plnému uvazku®) je pro pedagogické pracovniky, jako pro vSechny
ostatni zaméstnance, ur€ena § 79 odst. 1 zakoniku prace na 40 hodin tydné.

Stanovena prima pedagogicka ¢innost:

Ucitel 1. roCnik - plny uvazek - 21 h tydné

UCitel 2. - 5. roCnik - plny uvazek 22 h tydné

Vychovatelka ve SD - plny Gvazek - 28 h tydné

Vedouci vychovatelka ve SD - plny Gvazek - 23 h tydné

Asistent pedagoga jako PO — ¢astecné uvazky — 20 h, pfip. 30 h tydné
Asistent pedagoga v 1. roCniku — 20 h tydné

Reditelka $koly - piny Gvazek - 8 h tydné

Zastupce statutarniho organu — plny uvazek — 16 h tydné

Jméno Uvazek | PPC/NPC v hod. Prac. sména
Mgr. V. Kalinakova 1,0 21/19 7.30 - 16.00
Mgr. Martina Macatova 1,0 2119 7.30 — 16.00
Mgr. Lenka Horakova 1,0 16/24 7.30 —16.00
Mgr. Pavla BlahuSova 1,0 22/18 7.30 — 16.00
Mgr. Nikol Kochanickova 1,0 22/18 7.30 — 16.00
Mgr. Vaclav Prochazka 1,0 22/18 7.30 — 16.00
Mgr. Petr Bubla 1,0 22/18 7.30 - 16.00
Mgr. Barbora Romanakova 1,0 22/18 7.30 - 16.00
Mgr. Marek Navratil 1,0 22/18 7.30 - 16.00
Mgr. Edita Klopanova 1,0 22/18 7.30 - 16.00
Mgr. Zuzana HyZova 0,77 17/13,9 dle rozvrhu

Mgr. Petra Vavrova 0,545 12/9,8 dle rozvrhu

Mgr.Bc. L.Kaldbek Czereova 0,3 6,6/5,4 dle rozvrhu
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Mgr. lvana Uherkova 1,0 8/32 7.30 — 16.00
Markeéta Kollarova 0,55 22 dle rozvrhu
Lucie Machalova 0,5 20 dle rozvrhu
Marie Vrtanikova 0,6 20+3 CJ dle rozvrhu
Pavlina Horehledova 0,55 22 dle rozvrhu
Ivana HrubCova 0,5 20 dle rozvrhu
Dominika Pekafrova 1,0 36 dle rozvrhu
Blanka Kucefrikova 0,89 25/10,7 dle rozvrhu
Mgr. Martina Lecianova 1,0 23/17 dle rozvrhu
Bc. Renata Pospisilova 0,89 25/10,7 dle rozvrhu
Adéla Poricka 0,87 24,5/10,5 dle rozvrhu
Nepedagogicti pracovnici
Nadézda Chalupova 1,0 40 6.00 — 14.30
Marie Baierova, DiS, ved. 0,5 20 6.30 —10.30
Marie Baierova, DiS, kuch. 0,5 20 11.00 — 15.00
Ludmila Variova 1,0 40 6.00 — 14.30
Magdaléna Cerna 1,0 40 6.30 — 15.00
Vendula Jelinkova 0,5 20 15.30 - 19.30
Petra Smetanova 0,65 25 14.45 -19.45
Bc. David Musil 0,37 15 17.00 — 20.00
Martin Hrtus 0,55 22 10.00 — 14.00
So-ne 13.00 — 14.00

Hlavni ukoly pedagogickych pracovniku
Vsichni pedagogicti pracovnici jsou povinni:

Seznamovat se s dokumenty Skoly, Skolnim vzdélavacim programem, realizaCnimi

plany a zménami tykajicimi se Skolské legislativy
Ridit se $kolnim Fadem

DodrZovat terminy porad a pedagogickych rad stanovenych v tomto planu, zmény

termind z davodl organizacnich jsou vyhrazeny

17



Plnit zodpovédné a dusledné ukoly, kterymi je povéfi vedeni Skoly v konkrétnim

mésici Skolniho roku, u€astnit se celoSkolnich akci porfadanych skolou

Pracovnici Skoly si neplanuji Zadné soukromé akce (dovolena, neplacené a

nahradni volno, preventivni navstévy lékafe apod.) na pfipravny tyden, zavér

Skolniho roku, rovnéz na dobu schizi a porad

Zameéstnanci pfedem projednavaji planovanou nepfitomnost s vedenim Skoly tak,

aby nebyl narusen provoz $koly. Cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle

rozvrhu Cerpani dovolené.

PecCovat zodpovédné o majetek Skoly, udrzovat pofadek a Cistotu

Vyuzivat systém Skoly online ke klasifikaci a evidenci tfidnich knih

Ke komunikaci s rodi€i vyuzivat pouze pracovni postu a Skolni telefon

Povéreni pracovnikt vedlejSimi ukoly

Cinnost pedagog. pracovnik Termin Zodpovida
Mgr. lvana Uherkova
Hospitacni a kontrolni ¢innost meésicné Mgr. Lenka Horakova

Zaijisténi suplovani

zari — derven

Mgr. Lenka Horakova

Koordinator SVP

zari — Gerven

Mgr. Lenka Horakova

DVPP, seminafe do sborovny

dle potieby

Mgr. Lenka Horakova

OP JAK 1l, koordinace projektU

celoroéné

Mgr. Martina Lecianova

Kontrola BOZP

zafi, listopad, leden,

bfezen, kvéten

vSichni vedouci pracovnici

Testovani védomosti zakl

dle nabidky

tridni ucitelé

Statistické vykazy

zari, duben, kvéten

Mgr. lvana Uherkova

Evidence urazu

zari — Gerven

Mgr. B. Romanakova

Skolni knihovna

zari — derven

Mgr. Zuzana Hyzova

Spravce fondu u€ebnic, pomucky

prosinec, ¢erven

Mgr. Lenka Horakova

Vedeni Skolni matriky

celoroéné

Mgr. lvana Uherkova

Mgr. Lenka Horakova

Sportovni soutéze

prosinec - ¢erven

Mgr. Petr Bubla
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Pévecké soutézZe a kult. porfady

zari — éerven

Mgr. Martina Macatova

Védomostni a jazykové soutéze

zari — cerven

Mgr. Marek Navratil

Spoluprace s rodilym mluvéim

zari — cerven

Mgr. Marek Navratil

Environmentalni aktivity

zari — Gerven

Mgr. Edita Klopanova

Spravce IT, IT podpora

zari — cerven

Mgr. Vaclav Prochazka

Celoskolni akce, DOD zari — éerven vSichni PP
zari — éerven
CeloSkolni projekty (min. 2x ro¢né) vSichni PP

Akce pro predskolaky, MS celoro¢né Mgr. Véra Kalifnakova

Vyzdoba skoly celoro¢né vSichni PP dle podlazi
Fotodokumentace Skoly celoroc¢né Mgr. Vaclav Prochazka
Péce o zelen celoroc¢né Bc. Renata PospiSilova
Kontrola pfispévki za SD Pololetné Mgr. Martina Lecianova

Sbérové aktivity

zari — éerven

Blanka Kudefikova

Instagram zari — Cerven Mgr. Barbora Romanakova
Sprava webovych stranek celorocné Mgr. Martina Lecianova
Facebook celoro¢né Mgr. P. BlahuSova, DiS.

Vychovné poradenstvi pro rodice

zari — derven

Mgr. Lenka Horakova

Spoluprace s KPPP, SPC, s AP

zari — Gerven

Mgr.Bc. L.Kalabek Czereova

Prevence rizikového chovani

zari — Gerven

Mgr. Martina Macatova

Skolni knihovna

zari — ¢erven

Mgr. Zuzana Hyzova

Evidence urazu, lékarnicky

zari — Gerven

Mgr. Barbora Romanakova

Cinnost neped. pracovnikii Termin Zodpovida
Statistické vykazy Ctvrtletné Nadézda Chalupova
Spisova, archivni sluzba celoro¢né Nadézda Chalupova
Evidence zaméstnancu a

evidence majetku Skoly celoro¢né Nadézda Chalupova
Zabezpeceni Skoly celoro¢né Povéreni pracovnici
Péce o Skolni zahradu celorocné Martin Hrtus
Revize a opravy na Skole dle planu revizi Martin Hrtus

Nakup a evidence OOPP

srpen, leden

Marie Baierova, DiS
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a Cisticich prostredku

Projekty ,Ovoce, zelenina, mléko

do skol* celoro¢né Marie Baierova, DiS
Zacinajici ucitelé Uvadéjici ucitelé

Mgr. Pavla Blahusova, DiS. celorocné

Mgr. Nikol Kochani¢kova celorocné Mgr. Edita Klopanova
Mgr. Petra Vavrova celorocné (uvadéjici 2. rokem)

Organizace Skolniho roku 2026/27 — dulezité terminy

Skolni rok za&ina dne 1. zafi 2026. Vzdélavani zakd bude realizovano dle $kolniho
vzdélavaciho programu s nazvem ,Skola pro déti“, ktery byl zpracovan v souladu s

Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
1. pololeti: 1. zafi 2026 - 28.1.2027 2. pololeti: 1. unora 2027 - 30. Cervna 2027

Plan schiazi: Pedagogickou radu tvofi vSichni pedagogicti pracovnici; feditel ji zfizuje

jako poradni organ.
Radné terminy jednani pedagogické rady:

25.8. 2 1.9.2026, 9.11.2026, 11.1.2027, 12.4.2027, 7.6. a 30.6.2027

Pedagogicka rada mlze byt svolana v pfipadé nutnosti k mimofadnému jednani
feditelkou Skoly.

Vedeni Skoly se sejde minimalné 1x mési¢né ve slozeni feditelka Skoly, zastupce
feditelky a vedouci vychovatelka. Na poradu vedeni je zvan kazdy clen
pedagogické rady, ktery ma navrh pro zménu, zlepSeni ¢i zdokonaleni v jakékoli
oblasti chodu Skoly.

Organizacéni rady pedagogu se konaji 1x mési¢né. V pripadé naléhavych situaci
budou svolavany operativni pracovni porady a metodicka sdruzeni pedagogu.
Schiuzovym dnem se urCuje pondéli. ZaCatek porad zpravidla ve 13.35 hodin.
Vystupem organiza¢ni porady je podrobny plan €innosti na dany mésic. TFidni
uditelé zvefejni vychovné vzdélavaci akce predem v Planu akci (systém Skola

online).
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Tridni ucitelé informuji zakonné zastupce o planovanych akcich na dany mésic
prostfednictvim e-mailu.

Mésicni plan je pravidelné zvefejiiovan na webovych strankach Skoly, vyucujici
zasilaji mésicni plan prostfednictvim e-mailu zakonnym zastupcam.

Metodické sdruzeni se uskutecni v pfipravném tydnu, v lednu, v Cervnu, pfipadné
dle potfeby pedagogickych pracovniki, schiuzky budou probihat pravidelné ve

stanovenych terminech pod vedenim koordinatorky SVP.

Schiizku s nepedagogickymi pracovniky Skoly svolava feditelka Skoly dle
potfeby.

Schiizka s vychovatelkami Skolni druziny se kona v kazdém mésici pod

vedenim zastupkyné feditelky.

Tridni schizky: 9.9.2026, 11.11.2026, 13.1.2027, 14.4.2027, 16.6.2027, v 16 hodin

PFi neucasti rodicu zpracuiji tfidni ucitelé hodnoceni zaka za klasifikacni obdobi.

Setkani zastupct SRPDS se uskuteéni zpravidla ve stfedu v 15.30 hodin pred

konanim tfidnich schuzek, dle potfeby bude svolano mimofadné jednani.

Schuzi Skolské rady svolava jeji pfedseda 2 x ro¢né, zpravidla v fijnu a ¢ervnu.

Casovy plan vyuéovacich hodin a prestavek:

Skola se otevira v 7.40 hodin. Zaci vstupuji do $koly bo&nim vchodem u druziny.

Vyucovani zacina v 8.00 hodin.

vyucovaci hodiny Prestavky
1. Hodina 08.00 - 08.45 08.45 - 08.55
2. Hodina 08.55 - 09.40 09.40 - 10.00
3. Hodina 10.00 - 10.45 10.45 - 10.55
4. Hodina 10.55 - 11.40 11.40 - 11.50
5. Hodina 11.50 - 12.35 12.35-12.45
6. Hodina 12.45 - 13.30 13.30 - 13.35
7. Hodina 13.35 - 14.20 -

Pfedavani vypisu z vysvédceni za 1. pololeti ¢tvrtek 28. ledna 2027.

Pfedavani vysvédceni za 2. pololeti utery 30. €ervna 2027.
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Terminy prazdnin ve Skolnim roce 2026/27

Podzimni prazdniny: 29. fijna - 30. fijna 2026

Vanocni prazdniny: 23. prosince 2026 - 3. ledna 2027
Pololetni prazdniny: 29. ledna 2027

Jarni prazdniny: 8. bfezna — 14. bfezna 2027
VelikonoCni prazdniny:  25. bfezna 2027

Hlavni prazdniny: 1. Cervence - 31. srpna 2027

Statni svatky ve skolnim roce 2026/2027

1. leden Den obnovy samostatného Ceského statu

8. kvéten Den vitézstvi

5. Cervenec Den slovanskych vérozvéstu Cyrila a Metodéje

6. Cervenec Den upaleni Mistra Jana Husa

28. zari Den Ceskeé statnosti

28. fijen Den vzniku samostatného ceskoslovenského statu

17. listopad Den boje za svobodu a demokracii a Mezinarodni den studentstva

Ostatni svatky

26. bfezna Velky patek

29. bfezna VelikonoCni pondéli
1. kvéten Svatek prace

24. prosinec Stédry den

25. prosinec 1. svatek vanocni
26. prosinec 2. svatek vanoCni
1. leden Novy rok

Vyznamné dny

16. leden Den pamatky Jana Palacha

27. leden Den pamatky obéti holocaustu a pfedchazeni zloCinim proti lidskosti

8. bfezen Mezinarodni den zZen

9. bfezen  Den pamatky obéti vyhlazeni terezinského tabora v Osvétimi-Bfezince

12. btezen Den pristupu Ceské republiky k Severoatlantické smlouvé (NATO)

28. bfezen Den narozeni Jana Amose Komenského.

7. duben Den vzdélanosti

5. kvéten Kvétnové povstani ¢eského lidu

15. kvéten  Den rodin

10. Cerven Den pamatky obéti vyhlazeni obce Lidice

18. Cerven Den hrdinG druhého odboje

27. Cerven Den pamatky obéti komunistického rezimu

21.srpen  Den pamatky obéti invaze a nasledné okupace vojsky VarSavske
smlouvy

8. fijen Pamatny den sokolstva

11. listopad Den vale¢nych veteranu
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Prehled planovanych celoskolnich akci 2026/2027

ZARI:

Slavnostni zahajeni Skolniho roku
TFdni schiizky, schtize SRPDS

Akce pro rodiCe a déti ve Skol. zahradé
Podzimni celoSkolni projekt

Edukace v podzimni zahradé

UNOR:

Masopust na Skole pro predskolaky
Zapis zakl do 1. roCniku

Edukace v zimni zahradé
Preventivni programy pro zaky

Sablony OP JAK II

RIJEN: BREZEN:

Den otevienych dvefi CeloSkolni ¢tenarsky projekt
Celoskolni projekt k svatku Halloween Mésic knihy

Halloween na hfisti pro rodiCe a déti
Edukaéni programy v méstském parku
Sablony OP JAK I

Skolska rada

Navstévy mistni knihovny
Vynaseni Moreny, oslava Velikonoc

LISTOPAD:

T¥idni schizky, schiize SRPDS
Pfipravka pro pfedskolaky

Pévecka soutéz ,Zamoravsky slavik*
Sablony OP JAK I

DUBEN:

T¥idni schazky, schiize SRPDS
Oslava Dne Zemé

Edukace v jarni zahradé

Skoly v ptirodé

PROSINEC:

Rozsviceni vanoc¢niho stromu Skoly
Vano¢ni jarmark

Mikula$ na Skole

Pripravka pro predskolaky
Sportovni turnaj ve florbalu

Vanoc¢ni besidky, koledovani u stromecCku

Sablony OP JAK I

KVETEN:

Soutéz ,Matematicky klokan*
Skoly v pfirodé

Celoskolni soutéz ve Splhu
Pasovani prvackud na Ctenare
Majova olympiada

Slavnostni ukonceni Skolniho roku

LEDEN:

Den otevienych dvefi

T¥idni schizky, schize SRPDS
Preventivni programy na Skole
Sablony OP JAK I

Pfedavani pololetniho vysvédceni

CERVEN:

Skolské rada

Oslava Mezinarodniho dne déti
TFidni schazky, schiize SRPDS
Turnaj Skol ve vybijené

Pévecka soutéz ,Superstar”

Edukace v letni zahradé

Sportujeme na hfisti, béh kolem Skoly
Slavnostni ukoncéeni Skolniho roku
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Zaveéer

Pracovni plan skoly je otevienym dokumentem. Stanovené ukoly jsou zavazné pro
v8echny pracovniky. Jeho konkrétni podobu a jeho vysledky utvafi svou soustavnou
praci v8ichni zaméstnanci Skoly. Dle potfeby je mozno jej v pribé&hu roku aktualizovat.
Z praktickych dlvodu bude podrobnéji rozpracovan na uroven mésicnich plant, a to
vCetné Casovych terminl a osobnich odpovédnosti jednotlivych pracovnikl. Soucasti,
popfipadé pfilohou ro¢niho planu jsou dalSi plany — plan kontrolni a hospitaCni
¢innosti, plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, plan primarni prevence

rizikového chovani, strategie pfedchazeni skolni neuspésnosti atd.

Zpracovala: Mgr. lvana Uherkova, feditelka Skoly

Plan cCinnosti Skoly byl projednan na pedagogickeé radé dne 25.8.2026.
Nabyva ucinnosti dnem 1.9.2026

Na roCni plan navazuji dalSi plany: plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, DVPP,
minimalni preventivni program, strategie pfedchazeni Skolni neuspésnosti, program

poradenskych sluzeb na Skole, prevence Sikany.
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Priloha ¢.1
Udélovani odmén
Zohlednéno je zejména dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkd v téchto
oblastech:
kvalitni a inovativni vychovné vzdélavaci prace v souladu s SVP
prezentace Skoly na verejnosti a spoluprace s rodiCi
metodicka prace na urovni Skoly, tvorba dokumentace Skoly
vytvareni pozitivnich vztahl na pracovisti, pozitivni pfistup k zakim
vstficna a oteviena komunikace s rodici a ¢leny vedeni Skoly
podil na vytvareni vzdélavaci nabidky Skoly, tvorba a sdileni metodickych
materiald v tymu
pozitivni zavéry kontrol Ceské $kolni inspekce a jinych kontrolnich organt
svédomité pInéni vedlejSich ukoll stanovenych planem Cinnosti 2026/2027
uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu
pfiprava a realizace celoskolnich a mimoskolnich akci
organizace Skol v pfirodé a celodennich vylett
prace s zaky v ramci pedagogické intervence
vedeni Skolni kroniky

Udélovani osobnich priplatki

vedeni zgjmového utvaru na Skole
pinéni dlouhodobych mimofadnych ukoll vétSiho rozsahu
uvadéni zaCinajiciho pedagoga

Udélovani specializaénich priplatku
vykon specializovanych €innosti (koordinator ICT, preventista, vychovny poradce,
specialni pedagog)

Pravidla udélovani jednotlivych pfiplatkl stanovuje Vnitfni platovy predpis.
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